Annexe VIl

(version a jour de l'arrété du 5 décembre 2025)

£QUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS DE FORMATION POUR L'ACCES AU DIPLOME D'ETAT D'AIDE-SOIGNANT

Article 14 de I'arrété du 10 juin 2021 modifié relatif a la formation conduisant au diplome d’Etat d’aide-soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement
des instituts de formation paramédicaux

"Sous réserve d'étre admis & suivre la formation dans les conditions fixées par F'arrété du 7 avril 2020 modifié susvisé, des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des allégements partiels
ou complets de certains modules de formation sont accordées aux éléeves titulaires des titres ou diplémes suivants :

1° Le dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture ;

2° Le dipléme d’assistant de régulation médicale ;

3°Le dipléme d’Etat d’‘ambulancier ;

4° Le baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires (SAPAT) ;

5° Le baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services @ la personne (ASSP) ;

6° Les diplémes ou certificats mentionnés aux articles D. 451-88 et D. 451-92 du code de I'action sociale et des familles ;

7° Le titre professionnel d’assistant de vie aux familles ;

8° Le titre professionnel d’agent de service médico-social.

Les personnes susmentionnées bénéficient des mesures d’équivalences ou d’allégement de suivi ou de validation de certains blocs de compétences selon les modalités fixées a I'annexe Vil du

présent arréte.
Leur parcours de formation et les modalités d’évaluation des blocs de compétences ou des compétences manquantes en vue de l'obtention du dipldme d’Etat d’aide-soignant sont définis
dans ladite annexe. "

Les titres et dipldmes ci-dessous sont concernés par la présente annexe Vil. Les tableaux d'équivalences détaillent les volumes horaires et les modalités d'évaluation correspondantes.

DE AP 2005 : Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture (ancien référentiel relevant de I'arrété du 16 janvier 2006)
DE AP 2021 : Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture (référentiel relevant de I'arrété du 10 juin 2021)
BAC PRO ASSP 2011 : Baccalauréat professionnel spécialité "Accompagnement Soins et Services a la Personne” option A "3 domicile”, option B "en structure” (arrété du 11 mai 2011)
BAC PRO ASSP 2022 : Baccalauréat professionnel spécialité "Accompagnement Soins et Services a la Personne" (arrété du 2 février 2022)
BAC PRO SAPAT 2011 : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et aux territoires” {arrété du 22 aolt 2011)
BAC PRO SAPAT 2022 : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et animation dans les territoires" {arrété du 4 avril 2022)
ADVF : Titre professionnel d'assistant de vie aux familles (arrété du 11 janvier 2021)
ASMS : Titre professionnel d'agent de service médico-social (arrété du 10 juillet 2020)
DE AES 2016 : Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social (arrété du 29 janvier 2016)
Les personnes titulaires des diplémes d’Etat d'aide médico-psychologique (AMP) ou d’auxiliaire de vie sociale (AVS) sont titulaires de droit du DEAES 2016
DE AES 2021 : Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social (fusion des spécialités ; arrété du 30 aolt 2021
ARM : Dipléme d'assistant de régulation médicale (référentiel relevant de I'arrété du 19 juillet 2019)
AMBULANCIER 2006 : Dipléme d'Etat d'ambulancier (référentiel relevant de I'arrété du 26 janvier 2006)
AMBULANCIER 2022 : Dipléme d'Etat d'ambulancier (référentiel relevant de I'arrété du 11 avril 2022)

Fiches parcours : les contenus de formation théorique et en milieux professionnels (stages) ainsi que les modalités d'évaluation sont consultables sur le site du ministére chargé de la santé.



Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4)

DEAP 2021 (niveau 4) DEAP 2006 {niveau 3)
. Durée en |Equivalences et| Parcours de Evalua Equivalences et [ Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS 9 . 4 o q N N S
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation
- Péd : dividualicé
4 = (APD) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des apprenants (SP1) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG} 35 35 35
1 - Accompagner les personnes dans les actes
|essentiels de la vie quotidienne et de la vie .
Maodule 1. - Accompagnement d’une personne dans
sociale, personnaliser cet accompagnement & S p e . B . : Allégement de . Allégement de
Bloc 1 - Accompagnement et : " N P les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale - Etude de situation N N .
ins de | d I partir de \’évaluation de leur situation personnelle| dul L formation et formation Etude de situation
sains de la persuAnne ansles |} ontextuelle et apporter les réajustements {Module spécifique AS) val ul:non es. Evaluation des
activites de sa vie nacessaires compétences en stences en milie
- n N e com n miliet
quotidienne et de sa vie 147 70 milieu 84 P .
sociale 2 - Identifier les situations a risque lors de professionnel [
I'accompagnement de la personne, mettre en Madule 2. Repérage et prévention des situations a Allégement de Allegement de
ceuvre les actions de prévention adéquates et les risque (Module spécifique AS) formation formation
évaluer 21 7 14
3- Evaluer 'état clinique d'une personne  tout Module 3. - Evaluation de I'état clinigue d’une Alldgement de Allegement de
age de la vie pour adapter sa prise en soins personne (Module spécifique AS) formation Etude de situation en formation . .
77 14 28| Etude de situation en lien
llen avec les modules
g avec les modules 3 et 4
Evajuation des s
Bloc 2 - Fualuation de F&tat |, \cyre on ceuvre des soins adaptés & Fétat Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, Allégement de compétencesen | Allegement de compétences en milieu
cllfuque et mise en ceuvre de | clinique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS) formation milieu professionnel formation grofeisnns
soins adaptés en
llaborati 182 56 70
5 — Accompagner Ja personne dans son
installation et ses déplacements en mobilisant ses Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la a4 - g N
P i il Equivalence Pas d*évaluation | Equivalence Pas d'évaluation
ressources et en utilisant les techniques personne aidée
préventives de mobilisation 35
f'rﬂabl" u:'e cammu"'ztl':" adaptée plo:)r Module 6. - Relation et communication avec les ranalene pas d'évaluation
5 nformer et accompagn ersonne et son uivi i
Bloc 3 - Information et P2 P personnes et leur entourage 9
des entourage 70
Equivalence § i
personnes et de leur s Pas d'évaluation Elude de situations
entourage, des professionnels|7 — informer et former les pairs, les personnes en Module 7. — Accompagnement des personnes en relationnelles pouvant
1 21
et des apprenants Formation et les autres professionnels formation et communication avec les pairs comporter une pratique
21 simulée
B- Utiliser des techniques d'entretien des locaux
Bloc 4 - Entretien de et fiu m?tériel ad.aplées en p.rvenant en compte la
- A o [prévention des risques associés
I de
|a personne et des matériels Module 8, — Entretien des locaux et des matériels et Equlvalence Equivalence .
I-‘p s svention des ri i t ' Pas d'évaluation § | Pas d'évaluation
ies aux al:tl\.lltes en tenant 9- Repérer et traiter les anomalies et prévention des risques assacies totale totale
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec 'entretien des
situations d'intervention locaux et des matériels liés aux activités de soins
35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que
soient I'outil et les modalités de communication, . . 5 0 5
" 1 . Module 9. — Traitement des infarmations Equivalence Pas d'évaluation
. P les données pertinentes pour assurer la continuite|
Bloc 5 - Travail en équipe
N . M =t la tragabiilité des sains et des activités
pluri-p et 351 o ivalence
des infarmations 3 . Pas d'évaluation
liées aux activités de soins, 3 |11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une Liudelditustionpousant
la qualité/gestion des risques |équipe pluri-professionnelle et améliorer sa Module 10. — Travail en équipe pluri-professionnelle, Allegement de - mmnou;’r I:‘l:rwdhque
nulee
pratique dans le cadre d'une démarche qualité / qualité et gestion des risques formation Dretasticns o ¢ A evmes v
gestion des risques nuleu prafessionnel
70
Total heures § héarig 770 224 329
% parcours complet théorique 29%| 43%
Durée formation théorique en semaines 22, 6.4 9.4
Durée formation clinigue en semaines 22 7 7
Tatal heures formation clinique 770 245 245
Total heures farmation 1540 469 574




Durée en
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS heures
Acc F (AP1) 35
Suivi pédagoglque indlvidualisé des apprenants {SP} 7
Travaux personnels guidés {TPG) 35
1- Accompagner les personnes dans les actes
E”?T'Els el Vl; qunn:llenne etdela wet . Module 1. - Accompagnement d'une personne dans
Bloc 1 - Accompagnement et Foctate, pe,r.w"“a i e — les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
partir de I'évaluation de leur situation »n
EOi!IS dela - dans les lle et et apporter les (Module spécifique AS)
activités de sa vie réajustements nécessalres
quotidienne et de sa vie 147
soclale 2—Identifier les situatlons a risque lors de
'accompagnement de la personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations a
ceuvre les actlons de prévention adéquates et risque (Module spécifique AS)
les évaluer 21
3- Evaluer I'état clinlque d'une personne & tout Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’'une
age de la vle pour adapter sa prise en solns personne {Module spécifique AS) 77
BI.“ 2- Evaluation de fétat 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état Madule 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés,
clinique et mise en cuvre de | pique de la personne évaluation et réajl (Module spécifique AS)
solns adaptés en
Haborati 182]
5— Accompagner la personne dans son
et ses dépl en Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la
ses ressources et en utllisant les techniques personne aidée
T
\ 35
B - inl Lo - Etablir une communication adaptée pour Module 6, - Relation et communication avec les
loc3 et former et la etson
des personnes et leur entourage 70
personnes et de leur
ntourage, des
e -g . 7 - Informer et former les palrs, les personnes Module 7, — Accompagnement des personnes en
professionnels et des H N - .
en formatlon et les autres professionnels formation et communication avec les pairs
apprenants
21
8- Utlliser des technlques d‘entretien des locaux
Bloc 4 - Entretien de at du'matériel ada;?tées en pren'ant en compte
N la préventlon des risques assoclés
I
de Ia personne et des Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et
matériels liés aux activités en 5- Repérer et tralter les anomalles et prévention des risques associés
tenant compte du lleu et des |, i en llen avecl des
situations dintervention iocaux et des matérlels Jiés aux activités de solns
35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels
que solent Foutll et les modalltés de
[communlcation, les données pertinentes pour Module 9. — Traitement des informations
Bloc 5 - Travail en équipe assurer la continulté et la tragabllité des solns et
pluri-p i et des activités 35
Iunuemuu des informations
liées aux activités de soins, & |11- Organlser son actlvité, coopérer au sein
la qualité/gestion des risq 'une équlpe plurl-p le et amél Module 10. — Travail en équipe pluri-professionnelle,
a pratique dans be cadre d'une h qualité et gestion des risques
Qualité / gestlon des risques
70,
Total heuras g 770,
% parcours complet théorique
i 22
i 22
77
15:

BAC PRO ASSP 2011 (niveau 4)

Equivatenceset | Parcours de Evaluation
dispenses formatlon Validatlon
35)
7
35
E
auiviencs Pas d'évaluation
totale
77| Etude gestuation en fen
avec les modules
Jeta
Evaluation comportant ume
pratique simui¢s en lien
wvecte module 5
Evaluation des
182 compétences en miteu
Attestation formation
gestes ot soins d'urgence
nlveau 2
35
Equivalence
Pas d"
ey as d'évaluation
Equivalence Pas d'évaluation
totale
Equivalence Pas d'évaluation
totale
371
48%
10,6
10
350}

721]




e . Durée en
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS heures
eur:
A TR e ——
ccor 1t P Indi (API) 35
Suivi pedagogique individualisé des apprenants {SPI) 7
Travaux personnels guidés (TPG) 35
1 - Accompagner les personnes dans les actes
E“_em'EIS Lol we. e ) Module 1. - Accompagnement d'une personne dans
sociale, personnaliser cet accompagnement a . | e : N
Bloc 1- Accompagnement et N " . S les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
7 partir de I'évaluation de leur situation P
50"_15' d‘e la persx?nne dans les personnelle et contextuelle et apporter les {Module spécifique AS)
activités de sa vie 1éajustements nécessaires
quotidienne et de sa vie 147
sociale 2 — Identifier les situations a risque lors de
I'accompagnement de la personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations a
[ ceuvre les actions de prévention adéquates et risque {Module spécifique AS)
les évaluer 21|
3- Evaluer I'état clinique d'une personne a tout Module 3, - Evaluation de I'état clinique d'une
age de la vie pour adapter sa prise en soins personne (Module spécifique AS) 77
: .
BI_DF 2 Evalu.anon de I'état 4- Meltre en ceuvre des soins adaptés a ['état Module 4, - Mise en ceuvre des soins adaptés,
:"A ique et rr’use en ceuvre de | isique de la personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS)
soins adaptés en
collaboration 182
S — Accompagner la personne dans son
install, et ses dépl en mobili Module 5. - Accompagnement de la mobilité de |a
ses ressources et en utilisant les techniques personne aidée
préventives de mobilisation 35
6- Etablir une communication adaptée pour . A
Module 6, - Relation et communication avec les
Bloc 3 - Information et informer et accompagner la personne et son
5t des personnes et leur entourage 70
personnes et de leur
entourage, des
N 7 — informer et former les pairs, les personnes Module 7, — Accompagnement des personnes en
professionnels et des . . . . .
en formatian et les autres professionnels formation et communication avec les pairs
apprenants
21
8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux
n et du matériel adaptées en prenant en compte
Bloc 4 - Entretien de e ° . s
envi I la prévention des risques associés
de la personne et des Module 8, — Entretien des locaux et des matériels et
matériels liés aux activités en ’ . ] prévention des risques associés
N 9 - Repérer et traiter les anomalies et
tenant compte du lieu et des [yt ncri en lien avec I ien des
situations d'intervention locaux et des matériels liés aux activités de soins
35|
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels
gue soient I'autil et les modalités de
communication, les données pertinentes pour Module 9, - Traitement des informations
Bloc 5 - Travail en équipe assurer la continuité et la tracabilité des soins et
pluri-professi et des aclivités 35
traitement des informations
liées aux activités de soins, 3 |11- Organiser son activité, coopérer au sein
|a qualité/gestion des risques|d'une équipe pluri-professionnelle et améliorer Module 10. — Travail en équipe pluri-professionnelle,
sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et gestion des risques
qualité / gestion des risques
70|
ITotal heures formatlon thé 770/
5% p let théorique
Durée formation théorique en semaines 22
Durée formation clinigue en semaines 22
Total heures formation clinique 770
Total heures formation 1540

BAC PRO SAPAT 2011 (niveau 4}

Equivalences et | Parcours de €valuation
dispenses formation Validation
/ 2l
7|
35
Equivalence . i,
Pas d'évaluation
totale
77

Elude de siluation en ien
avex les modules 4 ef 4
Evaliiation compuilant une
pratique simulee eni lien
avec le module
Evaluation des campet ences

182] en milieu protessionnel

Auestation formation yetes
ef svins d'urgence niveat 7

35|

Equivalence
totale

Pas d'évaluation

Evahiation des COnilaissances
a partir d'une sivation
d'hyiene identlice on miliey
professionn el
Evaluation des Lanipeteices
en ey professioniiel

35
Etude de situation
35| pouvant comporter
une pratique simulée
Evaluation des
compétences en
milieu professionnel
70
511
66%|
14,5
14
490
1001




Titre professionnel ADVF (niveau 3} Titre professionnel ASMS (niveau 3}
. Durée en | Equivalenceset | Parcoursde Eval Equivalenceset | Parcours de
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS il ) ) L -’ Evaluation Valldation
heures dispenses formation Validation dispenses formation
Acct rement P Indi {AP}) 35 35 35
Suivi pédagogique individualisé des apprenants (SP1) 7 7 7
Travaux personnels guidés (TPG}) 35 35 / 35|
1- Accompagner les personnes dans les actes
essentlels de la vie quotidlenne et de la vie "
Module 1. - Accompagnement d'une personne dans
sociale, personnallser cet accompagnement & NS i . - 3 . . Allegement de Allégement de
Bloc 1- Accompagnement et R 2 . les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale N _— n
<oins de (a dans les partir de I'évaluation de leur situatlon (Module spécifique AS) formation Etude de situation formation Etude de situation
ctivités dersa A et et apporter les Ec Evaluation des Evaluation des
réajustements nécessalres compétences en milieu compétences en milieu
Auotidienne et de sa vie = = " rofessionnel ~ " rofessionnel
sociale 2 - Identifier les sltuatlons 2 risque lors de P P
I'accompagnement de la personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations & Dispense de Allégement de
ceuvre les actions de préventlon adéquates et risque {Module spécifique AS) formation formation
les évaluer 21 14
3- Evaluer 'état clinique d'une personne & tout Module 3. - Evaluation de I'état clinique d’une
dge de la vie pour adapter sa prise en soins ersonne (Module spécifique AS)
P { pécifique AS) 77 77 77
Etude de situation en lien Etude de situatlon en lien avec
aved bes modides S et 4 les modules 3 et 4
2 i ' B Evaluati rtant Evaluati rtant
Bloc 2 - Evaluation de I'état 4- Mettre en ceuvre des solns adaptés a I'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, v:.ua °|" wl':w :“ Yy v:ui mln mlg\:o :" une
clinique et mise en ceuvre de X X . - pratique simulée en lien avec pratique simulée en Hen avec
clinlque de la personne évaluation et réajustement {Module spécifique AS) le module 5 le module 5
solns adaptés en Evatuation des compétences Evaluation des compétences
llaborati 182 182| en milteu professtonnel 182| en mileu professionnel
formation gestes formallon gestes
5 — Accompagner la personne dans son et solns d'urgence niveau 2 et solns d'urgence niveau 2
etses en Module 5. - Accompagnement de |a mobilité de la Dispense de
ses ressources et en utilisant les techniques personne aidée formation
préventives de mobilisation 35, 35
Bloc 3 - Information et letabhr:‘"e cnmmunlcalll:n adaplee;o;;r" Module 6. - Relation et communication avec les Dispense de Etude de situations All2gement de Etude de sltuations
lacc des personnes et leur entourage 70 formation relationnelles pouvant formation 35 relationnelles pouvant
comparter une pratlque comporter une pratique
|personnes et de leur 3 PR
Ento d simulée simulée
ntourage, des i
rofes -g . Is et d 7 — Informer et former les pairs, les personnes Module 7. ~ Accompagnement des personnes en Evaluation des Evaluation des
P HELLLZDESC en formation et les autres professionnels formation et communication avec les pairs compétences en milleu compétences en milleu
apprenants professlonnel professionnel
21 21 21
8- Utiliser des techniques d’entretlen des locaux
Bloc 4 - Entretien de |t du'malériel ada;?!ées en pren'anl en compte
: " la prévention des risques assoclés Evaluation des
I . . connaissances a partir .
de la personne et des Module 8, — Entretien des locaux et des matériels et d'une sltuation d’hyglane Equivalence Pas d'évaluation
imatériels liés aux aftl\dm 0|, Repérer et tralter les anamalies et prévention des risques associés identifiée en milleu totale
tenant compte du lieu et des " en llen avec | des professionnel
situations d’intervention locaux et des matériels liés aux activités de solns Evaluation des
compétences en milieu
35 35 |
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels
que suier_ﬂ I ?utll etles mc':dalltes.de ! ) _ Allégement de Allégement de
. . communication, les données pertinentes pour Meodule 9. - Traitement des informations - Etude de situation e Etude de situation
Bloc 5 - Travail en équipe assurer la continulté et la tragabllité des soins et
s S pouvant comporter pouvant comporter une
pluri-pi et des activités 35 28 . - 14 n
- . " une pratique simulée P simulée
traitement des informations n q
v o N Evaluation des Evaluation des
liées auxn activités de soins, & |11- Organlser son activité, coopérer au sein compétences en milieu compétences en miliel
la qualité/gestion des risques|d'une équipe pluri-professionnelle et améllorer Module 10, — Travail en équipe pluri-professionnelle, Allégement de P 5 Allegement de P "
7 : o y N N professionnel N professionnel
sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et gestion des risques formation formation
qualité / gestion des risques
70 49 49
Tatal heures théorique 770 567 602
% parcours complet théorigue 74% 78%
Durée formation théorique en semaines 22 16,2 17,2
Durée formation clinique en semaines 22| 17 17
Total heuras T ion clinique 770 595 595
Total heures i | 1540 1162 1197




DEAES 2021 fusion spécialltés (niveau 3}

DEAES 2016 Spéclalités (niveau 3}

ARM 2019 {niveau 4)

. Durée en | Equivalences et | Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluati Equivalences et] Parcours de Evaluation
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS q N ) — B - s = ) t N L
heures dispenses formation Validation dispenses formation Validation dispenses formation Validation
Accompagnement Pédagogique Individualisé {AP1} 35 s / = a
Suivi pédagogique individualisé des apprenants {SPI) 7 / : 2 ]
Travaux personnels guidés (TPG) 35 35 35 35
1 - Accompagner les personnes dans les actes
essentiels de la vie quotidienne et de |a vie ’
Module 1. - Accompagnement d’une personne dans
sociale, per cet acc H N - . ) i Allegement de Allegement de
Bloc 1 - Accompagnement et . - i N les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale _ 5 . R . . ’ .
1 ins de la personne dans les P de I'évaluation de leur situation (Module spécifique AS) formation Etude de situation formation Etude de situatlon Etude de situation
i depsa A personnelle et contextuelle et apporter les pecyiq Evaluation des Evaluation des Evaluation des
réajustements nécessaires compétences en compétences en compétences en milieu
quotidienne et de sa vie 147 98! il'eup o \ 98 i P! o : 147 p e !
 ociale S~ dentifier Ies situations & risque lors de milieu professionnel milieu professionnel professionnel
I'accompagnement de |2 personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations 3 Allégement de Allegement de Dispense de
ceuvre les actions de prévention adéquates et les risque {Module spécifique AS) formation formation formation
évaluer 21 14 14
3. Evaluer I'état clinique d'une personne a tout Module 3. - Evaluation de I'état clinique d'une Allégement de Allegement de
age de la vie pour adapter sa prise en soins personne (Module spécifique AS) formation Etude de situation en formation
77 6 77 ; 21 . P
len avec les modubes 2 Etude de en Etude de situation en
etd fien avec les modules 3 lien avec les modules 3 ot
- . Evaluation des etd 4
Bloc 2 - Evaluation de I'état i ATE . . .
[ S emp————— 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état Moadule 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, Allegement de R Es e miliat Alléegement de EealERtion T Ortan Allegement de Evaluation comportant
i q clinique de la personne évaluation et réajustement (Medule spécifique AS} formation professionnel formation une pratique simulée en|  formation une pratique simulée en
soins adaptés en . :
i lien avec le module 5 lien avec le module 5
collaboration 182 161 161 luation des 161 Evaluation des
compétences en milieu compétences en milieu
S — Accompagner la personne dans son e | = |
et ses dépl en mobili: ses Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la . A prosssionne professionne
N h . Equivalence Pas d'évaluation
ressources et en utilisant les techniques personne aidée
préventives de mabilisation 35 35 35
EEEl — = - . .
§ Etablir une communication adaptée pour Madule 6. - Relation et communication avec les o) i 5 Allegement de Etude de situations
Bloc 3 - Information et informer et accompagner la personne et son £quivalence Pas d! fon q e Pas d'évaluation ! !
entourage personnes et leur entourage 70 formation 21 relationnelles pouvant
accompagnement des comporter une pratique
personnes et de leur £tude de situations Etude de situations simulée
entourage, des professionnels|7 — Informer et former les pairs, les personnes en Module 7. — Accompagnement des personnes en 21 relationnelles pouvant 21 relationnellas pouvant Evaluation des
et des apprenants formation et les autres professionnels formation et communication avec les pairs comporter une pratigue comporter une pratigue compétences en milieu
21 simulée simulée 21 professionnel
B- Utiliser des techniques d’entretien des locaux
Bloc 4 - Entretien de et f!u m-aler;el ad-aptees en pr?nant en compte la Evaluation a partir d’une
fenvi immédiat de prévention des risques associés situation d’hygiene
AL Evaluation a partir Evaluation a partir identifiée en milieu
la personne et des matériels Module 8. — Entretien des locaux et des matériels et Allégement de Arune Tiation d'une situation professionnel
L o A N N - f NN . JOInE
liés aux act|Y|tés en tenant 9 Repérer et traiter les anomalies et prévention des risques associés formation d hygnéne identifiée en d’hygiéne identifide en G Em s
compte du lieu et des dysfonctionnements en lien avec I'entretien des iy pro!esslonnel e protessicnn] compétences en milieu
situations d'intervention Jocaux et des matériels liés aux activités de soins Evaluation des Evaluation des professionnel
compélences en milieu compétences en miliew
35 21 professionnel 35 professionnel 35
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que
soient I'outil et les modalités de communication,
les données pertinentes pour assurer la Module 9. — Traitement des informations Equivalence Pas d'évaluation Equivalence Pas d'évaluation
Bloc 5 - Travail en équipe pluri{continuité et la tragabilité des soins et des
professionnelle et traitement [activités 35 lence
des informations liées aux ~ — Pas d'évaluation
activités de soins, a la 11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une e Etude de situation pouvant
qualité/gestion des risques  |équipe pluri-professionnelle et améliorer sa Module 10. — Travail en équipe pluri-professionnelle, Allégement de 35 Fovast oikpanariona Allégement de “""p"":m':"::"‘“"'
pratique dans le cadre d’une démarche qualité / qualité et gestion des risques formation LA St formation Evaluation des compétences e
gestion des risques milieu professionnel
70 35
Total heures formation théorique 770 455 553 553
% parcours complet théorigue 59% 72% 72%
Durée formation théorique en semaines 22 13 15,8 15,8
Durée formation clinigue en semaines 22 12 12 17
Total heures formation clinique 770 420 420 595
Total heures formation 1540 875 973 1148




Ambulancler 2006 (niveau 3)

Durée en
Blocs de compétences AS Compétences AS Parcours de formation complet AS heures
Acc \ement Pédagogique Individualisé {API) 35
Suivi pédagogique individualisé des apprenants {SPI} 7
Travaux personnels guidés {TPG} 35
1- Accompagner les personnes dans les actes
essentiels de 1a vie quotidienne et de la vie . Module 1, - Accompagnement d’une personne dans
soclale, personnallser cet accompagnement & i N e N g
Bloc 1- Accompagnement et . " ) les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
N partir de 'évaluation de leur situation -
soins de la dans les lle et et apporter les (Medule spécifique AS)
activités de sa vie réajustements nécessalres
quotidienne et de sa vie 147
sociale 2 = Identlfier les situations a risque lors de
I'accompagnement de |a personne, mettre en Module 2. Repérage et prévention des situations &
ceuvre les actlons de prévention adéquates et risque (Module spécifique AS)
les évaluer 21|
3- Evaluer I'état clinlque d'une personne a tout Maodule 3. - Evaluation de I'état clinique d’une
3ge de la vle pour adapter sa prse en soins personne {Module spécifique AS) 77
Bloc 2- Evatuation de Pétat 1~ Mettre en ceuvre des solns adaptés a |'état Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés,
clinque et mise en cuvre d¢ e de (a personne évaluation et réajustement (Module spécifique AS)
50ins adaptés en
182
5- Accompagner la personne dans son
et ses dé en mobli Module 5, - Accompagnement de la mobilité de la
o3 ot en utilisant bes techni personne aidée
préventives de mobllisation 35
6- Etablir une communication adaptée pour " -
Bloc 3 - Information et e P o—— " o Module 6. - Relation et communication avec les
des personnes et leur entourage 70
[personnes et de leur
entourage, des
.B ’ 7 - Informer et former les pairs, les personnes Module 7. — Accompagnement des personnes en
professionnels et des o S e - % Vi
sutres p ot avee hes pairs
apprenants .
21
B- Utlliser des technigues d'entretlen des locaux
Bloc 4- Entretien de et du'malérlel adaptées en pren_ant en compte
! N A o la prévention des risques assoclés
r
de la personne et des Module 8 — Entretien des locaux et des matériels et
matériels liés aux af:!lvltés N5 Repérer et tralter les anomalles et prévention des risques associés
tenant compte du lieu et des i en llen avec I des
situations d'intervention locaux et des matérlels llés aux activités de solns
35
10 - Rechercher, tralter et transmettre, quels
[que soient I'outll et les modalltés de
[communicatlon, les données pertinentes pour Module 9. — Traitement des informations
Bloc 5 - Travail en équipe assurer la continulté et la tragabllité des soins et
plurl-p et des activités 35
|m|mmﬂdu informations
liées sux activités de soins, & |11- Organlser son activité, coopérer au sein
la qualité/gestion des risq une équipe pluri et améli Module 10. — Travail en équipe pluri-professionnelle,
sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité et gestion des risques
[uallté / gestion des risques.
70|
Total heures f h 770
% parcours complet théorique
Durée formation thécrigue en semaines 22|
Durée formation clinique en 22
Total heures clinique 770
Total heures fi 1540,

Equivalenceset | Parcours de Evaluation
dispenses formation Validation
35
7
35
Etude de situation
Evaluation des
147| compétencesen
milieu professionnel
21
Allégement de
formation 35 Etude de situation en
bien e les modules 3
et4
Evatuation des
Allégement de compétences en mllleu
formation professionnel
168|
Equivalence Pas d'évaluation
Allégement de £tude de sttuations
formation 21 relatlonnelles pouvant
une pratique
simulée
Evaluation des
compétences en milleu
professionnel
21
Evaluation & partir d’une
Auégement de situation d’hygiene
formation tdentifice mn millou
professionnel
Evatuation des
compétences en mlilley
21 professionnel
Allégement de
formation Etude de situation
pouvant comporter
14 . 0
une simulée
Evaluation des
Alldgement de compétencesien
N milieu professionnel
formation
49|
574
75%]
16,4!
17
595|

1169]




Synthise des équlvalences vers le DEAS

DEAS 2021 Tire Thie OEAES 2018
DEAS 2021 {formation | DEAP T006 DEAP 2021 RAC PRO ASSP BAC PRO SAPAT | professionnel | profeivionnsl | DEAES2021 | Spésliafids ARM 2019 Ambutancler
complite) nivasu 31 {niveau 4} 2011 (nlveau 4) 2011 (nivewu 4) | ADVF [niveau 3} | ASMS {niveaid 3] | (niveau 3} {niveau 3 {nlveau 4} 2006 {niveau 3}
| ccompagnement Individuel gl . A ol 7 2 7l - 7
BLOC 1 164l o 98| a1
BLOC 2
294/ 9 204) 2sa| =4
BLOC 3 21 56,
BLOC 4 35| ﬂ
BLOC 5
77
s 2 49 59 594
[Total formarian thiarique 228 333 371 311 511 56 £33
Total cursus {théorie ot 265 672 2T 1061 1004
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