Public concerné

Cadre de santé, Coordinateur, Manager, faisant fonction

en structure de santé ou médico-sociale,

Prérequis
Aucun

Intervenant

Cadre supérieur de santé, diplomé en Management des

structures d’Action Sociale et de Santé

Durée
3 jours (21 h) en présentiel

Date
Nous contacter

Lieu
Intra ou Inter

Nombre de participants
Session ouverte a partir de 6 participants
Groupe limité a 12 participants

Tarif individuel
795 euros

Tarif de groupe
Nous contacter

Contact
NATHALIE MARTINI
04 13 42 75 11/n.martini@ifsilablancarde.com

Accessibilité

?‘In El.rar'\ec iterranée de “:ﬂ'\ﬂ.n.r aux métiers du soin

Objectifs
Comprendre et s’approprier les fondamentaux de la QVTC
Comprendre les liens entre management et QVTC et identifier des axes de
développement
Approfondir ses compétences autour d'un management éthique et bienveillant

Programme de la formation

Module 1
La QVCT : de quoi parle-t-on ?
~Acquérir une culture de la QVCT
.~ S'approprier les fondamentaux de la QVCT : RPS vs QVCT, modéle de
Karasec, la symétrie des attentions, les déterminants du bien-étre
»Les outils de la QVCT

Module 2
La complexité au sein des structures :
+ Les théories du changement et systémique
» S'appuyer sur les appétences pour construire des compétences : motivation,
engagement, plaisir au travail, compétences

Module 3
Le management éthique et bientraitant :
~ Approche philosophique de I'nomme au travail
~Rédiger la charte éthique du manager
~ La bientraitance en management : leadership du care, servant leadership,
bienveillance vs bientraitance

Module 4
Mettre en place un management adapté aux mutations du travail :
+ldentifier ses préférences managériales
~ Favoriser l'intelligence collective
~Innovations managériales
» L’ergonomie

Modalités pédagogiques
Apports théoriques
Cas concrets
Jeux de role
Quiz
Brainstorming

Modalités d’évaluations

Evaluation initiale afin de mesurer le niveau de connaissances

Evaluation des connaissances et/ou compétences acquises en fin de formation
Evaluation de satisfaction des participants

Remise d'une attestation individuelle de la formation
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Un référent handicap est a votre disposition afin de
faciliter lintégration des personnes en situation de
handicap, contactez-nous.
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