
Insertion professionnelle à 6 mois de nos 
diplômé(e)s aides-soignant(e)s – Formation initiale           

(septembre->juillet)

Emploi 

en

CDD

42 %

Emploi 

en

CDI

21 %

DEAS 2024-2025*

*19 répondants

79 % sont en emploi 

dans le métier visé

48

2 en poursuite d’études (IDE)  (10,5 %) 

2 en recherche d’emploi (10,5%)

Interim

16 %

3


