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170 Eléves en formation d’Aides-Soignants
Dont une classe dédiée a la formation par la voie de l'apprentissage
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83 Eléves en formation d'Auxiliaires de Puériculture
Dont une classe dédiée a la formation par la voie de I'apprentissage
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social.

500 Professionnels ont bénéficié d'une action de formation continue
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Bienvenue a La Blancarde'!

Etudier, apprendre, acquérir des compétences a La
Blancarde c'est prendre part a une belle aventure
dans un établissement de formation aux métiers
du soin qui a plus de 100 ans d'existence. Vous
nous rejoignez, nous vous souhaitons la bienvenue
et une pleine réussite dans votre formation au sein
de notre établissement, véritable campus, qui
prépare aux meétiers d'infirmier, d'aide-soignant,
d'auxiliaire de puériculture et qui développe par
la formation continue les compétences et les
connaissances des professionnels du soin déja en
activité.

Vous faites ainsi confiance a un établissement qui
affiche d'excellents résultats avec plus de 95% de
taux de réussites aux diplémes d'Etat. Ce succes
repose sur la qualité et 'ambition de nos projets de
formation et de leur mise en application rigoureuse,
au quotidien, par une équipe pluridisciplinaire
performante et engagée dans votre réussite vers
le diplome visé. Cette équipe vous guidera avec
écoute, professionnalisme et mettra tout en ceuvre
pour répondre a vos attentes.

Le but de ce livret est de vous accompagner dans
la découverte de votre nouvel environnement :
les locaux, les personnels, les valeurs que nous
véhiculons, les méthodes pédagogiques que nous
privilégions.

Nous sommes heureux de vous accueillir parmi
nous et de vous faire partager tout ce qui fait de
nous un établissement prestigieux et reconnu
comme tel.

Christophe BAILLET

Directeur Général

Nadine BALAGUER
Présidente du Conseil
d’Administration
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La Blancarde est un établissement gér
association loi de 1901 ou des valeur
humanistes fondent les relations entr e
pluridisciplinaire et les apprenants. -

Les valeurs institutionnelles que nous privilégions
sont des valeurs citoyennes basées sur le respect
des régles, des lois, des lieux et des personnes, la
laicité, la tolérance envers I'Autre, 'acceptation de ses
différences culturelles et religieuses.

Des valeurs démocratiques en donnant la parole aux
apprenants lors de séances de régulation.
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NOS ENGAGEMENTS

Mettre a votre disposition les res-
sources et les moyens pour réaliser
votre objectif, vous informer, vous
conseiller et vous guider.

Vous accompagner dans latteinte de
vos objectifs de réussite grace a de
I'information quotidienne et des entre-
tiens individuels de régulation des ap-
prentissages.

Respecter vos droits.

VOS ENGAGEMENTS

Respecter les devoirs d'un apprenant
en termes de : présence, ponctualité,
respect des regles établies des
personnes et des lieux.

Respecter les conseils, les consignes et
le calendrier des travaux et évaluations.

Votre implication est la clé de votre
réussite.
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Nos infrastructures accueillent chaque
année plus de 600 étudiants, éléves
et stagiaires dans des conditions de
vie et d'études des plus favorables a
I'apprentissage et a la formation.

Modernes, spacieux, lumineux, les
espaces a la pointe de la technologie ont
été congus en fonction des méthodes
pédagogiques et en pensant au bien-étre
des éleves, des étudiants et du personnel.
Vous™ trouverez un-.amphithéatre, des
salles..dédiées” aux..cours_magistraux,
des sallespour lestravaux.dirigés-et des
salles de simulations.
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A ces infrastructures idéales pour
apprendre s'ajoutent un centre de
documentation particuliérement riche,
ainsi qu'un foyer de 330 m?2 et une
terrasse de 500 m? dédiés a la détente.

Nous louons nos espaces pour tous
vos évenements professionnels
Séminaires, Colloques, Conférences,
Congrés jusqu'a 250 personnes.
Contactez Séverine GARCIA :

Tel : 04 13 427 504

Mail : s.garcia@ifsilablancarde.com
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Nos QUATRE

INSTITUTS
DE FORMATION AUX
METIERS DU SOIN

L'Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI), I'Institut
de Formation dAides-Soignants (IFAS), I'Institut de
Formation d’Auxiliaires de Puériculture (IFAP) et I'Institut
de Formation Professionnelle Continue (IFPC) font partie
de La Blancarde et constituent le Péle Euroméditerranée
de formation aux métiers du soin.

Chacun d'eux a son organisation, son équipe et ses
objectifs. lls fonctionnent sur le principe selon lequel la
la formation est un vecteur important du développement
de la personne.

Votre réussite est la notre !

retrouvez I'ensemble des formations sur

www.ifsilablancarde.com
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B Institut de Formation en Soins Infirmiers

De la préparation au concours, a la formation au dipléme d'Etat
d'infirmier de niveau 6 délivré par le Ministére de la Santé et au grade
universitaire de licence délivré par Aix Marselille Université.

Dipléme d'Etat (D.E) 3 ans

5100 heures de formation réparties en 6 semestres de 20 semaines.
Elle comprend 2100h de formation théorique, 2100h de formation clinique
et 900h de travail personnel complémentaire.

Coordinateur de Formation IDE
Thierry GOIRAND
0413427508

t.goirand@ifsilablancarde.com

Responsable administrative
Maryléne BOUCHARD
0413427500

m.bouchard@ifsilablancarde.com

Secrétaire pédagogique
Julia ASSOULINE
0413427500

j.assouline@ifsilablancarde.com
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Bl Institut de Formation d’Aides-Soignants

De la préparation au concours, a la formation au dipléme d'Etat de
niveau 4 d'aide-soignant délivré par le Ministere de la Santé.

Dipléme d'Etat (D.E) 1 an

1540 heures de formation sur 44 semaines.
Elle comprend 770h de formation pratique (22 semaines en stage clinique)
et 770h de formation théorique.

Vos référents

Coordinatrice Formation AS
Christelle GASTON
- 0413427505

c.gaston@ifsilablancarde.com

Important
a savoir

La Blancarde est le seul établisse-
. . ment a Marseille offrant une classe
?::SEZSSZISPaSImm|strat|ve déd_iée a l'apprentissage pour les
0413 42 75 00 moins de 30 ans.
j.nappo@ifsilablancarde.com
Le programme de formation est le
méme qu'en formation initiale, la du-
rée des études est de 18 mois avec
une alternance d'une semaine a La
Blancarde et d'une semaine chez
I'employeur. Dans ce cadre, les ap-
prentis pergoivent un salaire.
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B Institut de Formation d’Auxiliaires de Puériculture

De la préparation au concours, a la formation au dipléme d'Etat de
niveau 4 d'auxiliaire de puériculture délivré par le Ministere de la
Santé.

Dipléme d'Etat (D.E) 1 an

1540 h de formation sur 44 semaines.

Elle comprend 770h de formation pratique (22 semaines en stage clinique)
et 770h de formation théorique.

Vos référents

Coordinatrice de Formation

Pascale GUERIN

0413427503

p.guerin@ifsilablancarde.com
La Blancarde est le seul établisse-
ment a Marseille offrant une classe

dédiée a l'apprentissage pour les
moins de 30 ans.

Important
a savoir

Secrétaire
Virginie PALAZZOLO
0413427500

v.palazzolo@ifsilablancarde.com

Le programme de formation est le
méme qu'en formation initiale, la du-
rée des études est de 18 mois avec
une alternance d'une semaine a La
Blancarde et d'une semaine chez
I'employeur. Dans ce cadre, les ap-
prentis pergoivent un salaire.



Face aux évolutions réglementaires, organisationnelles, technigues, aux obligations
du Développement Professionnel Continue (DPC), notre institut est attentif aux en-
jeux et aux préoccupations des établissements de santé. Nous les accompagnons
dans leurs évolutions et le développement des compétences de leurs personnels.

Notre offre de formation continue est individuelle ou collective, se déroule au sein
des établissements ou dans nos locaux. Nos actions de formation garantissent
I'adaptation des objectifs de formation aux caractéristiques du public a former, et a
celles de I'établissement demandeur.

L'ingénierie de notre offre de formation s'appuie sur les parcours, les expériences,
les acquis et les compétences des professionnels de santé. Engagés dans une dé-
marche qualité, nous mobilisons I'ensemble de nos ressources et moyens pour pro-
poser des formations animées par des experts reconnus dans leur domaine.
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. Chargée du département de formation continue
Nathalie MARTINI
0413427511

n.martini@ifsilablancarde.com



Notre engagement dans la démarche qualité

La Blancarde Pdle Euroméditerranéen de Formation aux métiers de la Santé est
engagée dans une démarche d’Assurance Qualité au service de l'ensemble des
usagers de l'institut, étudiants, éleves et personnel. Cette démarche est basée sur le
respect, I'écoute et le dialogue. La cellule qualité participe a la définition des axes de
la politique de I'institut, contribue a la mise en forme, assure leur diffusion et définit
leur méthodologie de mise en oeuvre.
Composée du responsable de I'Assurance Qualité et de la Direction de
l'institut, le service qualité déploie un systéme de management par la qualité.
Celui-ci repose sur deux piliers :
* Le fonctionnement régulier des instances comme point d'ancrage d'une démarche
pluridisciplinaire et participative,
* La promotion des démarches d'évaluation interne et externe pour les secteurs de
formation.
Le comité de pilotage de la qualité réunit au minimum deux fois par an, les membres
de l'institut autour du Responsable Qualité et du Directeur.

LA POLITIQUE QUALITE - LES ENGAGEMENTS DE LA DIRECTION

La direction a décidé d'appliquer une politique Qualité centrée sur huit axes :

1. Le développement d'une politique axée sur la satisfaction de ses éleves, étudiants
stagiaires et usagers.

2. Le développement de la qualité et de la sécurité.

3. L'amélioration des performances des processus pédagogiques et des prestations de
services.

4. Le développement d'un appareil de formation pertinent plagant I'étudiant, I'éléve et le
stagiaire au coeur des réflexions.

5. Le respect des droits des étudiants, des éleves stagiaires et des usagers.

6. La réduction des dysfonctionnements organisationnels.

7. La maitrise des codts pour soutenir les projets prioritaires.

8. La réduction des risques pour 'ensemble des étudiants, des éleves stagiaires et des salariés
de l'institut.

NOTRE POLITIQUE QUALITE S'INSCRIT DANS :
+ Le développement des projets conformes a ses valeurs et a la reglementation en vigueur,
+ L'offre d'un niveau de qualité constant,
+ Le développement soutenable,
+ Le développement de la culture de I'évaluation.

NOS OUITLS DE COMMUNICATION :
+ Bulletin qualité,
« Manuel qualité,
+ DD La Mascotte - Création correspondants Hygiéne.




Le pole Euroméditerranéen de Formations aux metiers
de la santé : IFSI, IFAS, IFAP, IFPC s’engagent

pour préserver |'environnement

6 ENGAGEMENTS
pour réduire I'impact
global environnemental

La direction, les formateurs, le personnel administratif ainsi que le personnel d'entretien et les
éléves s'engagent dans une démarche d’éco-responsabilité.

1. Diminuerla 2. S'engager dans une 3. Diminuer les supports
quantité de nos « action people » en papiers en n'imprimant que les
déchets en participant aux actions documents essentiels et éviter
privilégiant les humanitaires de faire trop
produits avec ) menées au de copies
mains d'emballage u sein de |"école Ql afin de limiter
et réduire le la destruction
gaspillage alimentaire afin de de foréts.
réduire le poids de nos
poubelles.
4, privilégier les transports 5. simpliguer dans le tri 6. Récupérer les bouchons de
en commun en prenant le bus, sélectif de nos déchets dans bouteilles en plastique en les
le métro, le tramway et le des poubelles adéquates afin jetant dans une poubelle
covoitur our diminuer la d’augmenter adaptée
|:1l13|||.!li0r‘|a§l'E e Ieurg > 9 pcul:
préserver recyclage. a t ; I'association I,l.]
I'environ- # Les
nement. Rrm——s bouchaons

d'amour ».




os interlocuteurs de La Blancarde

Directeur Général
Christophe BAILLET
secretariat@ifsilablancarde.com

Présidente du Conseil d'Administration
Nadine BALAGUER

Secrétariat IDE
Maryléene BOUCHARD
. m.bouchard@ifsilablancarde.com

Secrétariat IDE
Julia ASSOULINE
j.assouline@ifsilablancarde.com

Secrétariat AP
Virginie PALAZZOLO
v.palazzolo@ifsilablancarde.com

Secrétariat AS
Jessica NAPPO
j.nappo@ifsilablancarde.com

Corinne GIROT
documentation@ifsilablancarde.com

Comptabilité
Carine DUBUT
compta@ifsilablancarde.com

/]
a Centre de documentation

Responsable événements
Séverine GARCIA
s.garcia@ifsilablancarde.com

X

Coordinateur Formation IDE
| Thierry GOIRAND
~ t.goirand@ifsilablancarde.com

_ Coordinatrice Formation AP, Formations
préparatoires et Parcours VAE

Pascale GUERIN
p.guerin@ifsilablancarde.com

Coordinatrice Formation AS
Christelle GASTON
. c.gaston(@ifsilablancarde.com

Chargée du département

Natalie MARTINI
n.martini@ifsilablancarde.com

Référents qualité

Christelle GASTON
c.gaston@ifsilablancarde.com

Carine DUBUT
c.dubut@ifsilablancarde.com

Référente éthique

Christelle GASTON
c.gaston@ifsilablancarde.com

Référente handicap

Corinne GIROT
documentation@ifsilablancarde.com

Référents sécurité du personnel

Jessica NAPPO
j-nappo@ifsilablancarde.com

Séverine GARCIA
s.garcia@ifsilablancarde.com




Présentation des roles référents

LE REFERENT QUALITE

Le référent ou la référente qualité est chargé(e) de développer une culture commune
et d'accompagner le changement pour faire adhérer I'ensemble du personnel a
I'amélioration continue de la qualité.

Le référent ou la référente QUALITE :
+ S'assure que la démarche qualité est bien intégrée dans le fonctionnement de
l'ensemble des activités de 'IFSI.
+ S'assure de l'efficacité du dispositif mis en place par le COPIL.
+ Apporte le soutien nécessaire a ses collaboratrices et collaborateurs.
+ Vérifie que le processus d'amélioration continue de la qualité est mis en place.

LE REFERENT SECURITE

Formé aux premiers secours, le sauveteur secouriste du travail effectue les gestes
de premiers secours en cas d'accident du travail ou de malaise, en attendant l'arrivée
des secours spécialisés. Il organise I'appel au centre de secours en désignant une
personne responsable. Il restitue a la direction les actions réalisées.

LE REFERENT HANDICAP

Le référent ou la référente handicap est chargé(e) de faciliter, en lien avec la direction
et 'équipe pédagogique, I'insertion d'une personne en situation de handicap :

+ En formation d'étudiant ou d'éléve,

+ En poste de salarié,

+ Les usagers occasionnels.

LE REFERENT ETHIQUE

Le référent ou la référente « Ethique » est chargé de sensibiliser I'ensemble de
I'équipe a la notion d'équité et de justice dans les pratiques professionnelles, entre
pairs et vis-a-vis des étudiants.

+ Accompagne ses collaboratrices et ses collaborateurs dans une dynamique
d'intégration des problématiques éthiques, dans les pratiques d'évaluation
des apprentissages, ainsi que dans l'accompagnement pédagogique des
apprenants, tant sur le plan théorique que clinique.

+ Vérifie que le processus d'amélioration continue de la qualité est mis en place
par l'intégration d'une réflexion éthique et d'une culture commune d'équité et de
justice au sein des activités pédagogique et professionnelles.

& ©0




Role des délégués apprenants

Etre les représentants de leurs camarades et de leurs opinions auprés de
la section pédagogique, de la direction de l'Institut, des coordinateurs des
promotions et des formateurs de I'Institut.

Exprimer aussi objectivement que possible les avis du groupe d'étudiants/
éleves/apprentis.

Recueillir les opinions de la promotion, avant les sections pédagogiques ou
disciplinaires et avant les temps de régulation ou les temps démocratiques.

Avoir un réle d'animation auprés de leurs camarades : servir de catalyseurs pour
organiser certaines rencontres, certaines activités.

Contribuer a établir des liaisons amicales entre les étudiants / éléves / apprentis
et faciliter les rapports mutuels.

Contribuer a apaiser les conflits en les maintenant a leurs justes proportions.

Aider & maintenir une bonne ambiance de classe dans I'amitié, la franchise et
l'entraide. Créer ainsi une réelle solidarité.

Rapporter d'éventuels problemes d'étudiants/éléves/apprentis en sollicitant leur
accord, assister et/ou organiser des temps de régulations, en cas de probléme.

Assister et défendre éventuellement les étudiants/éleves/apprentis en difficulté,
apres avoir pris connaissance de leurs dossiers.

lls peuvent proposer a leurs camarades une concertation trés constructive dans
I'entraide entre étudiants/éléves/apprentis : répartition en groupes, réflexion
sur les méthodes, éclaircissement sur les difficultés rencontrées par certains,
moyens a mettre en ceuvre pour les résoudre, (par exemple, en fin de journée
des éléves peuvent rester pour travailler ensemble).



Informations utiles

Bureau des Etudiants

Il a pour mission de promouvoir I'image de I'ensemble du Pole Euroméditerranée de
Formation aux soins et de développer l'entraide, la solidarité et 'amitié en organisant
des journées d'intégration mais aussi des activités culturelles, de loisirs et sportives.

Résidence étudiante

Résidence Nexity Studéa Euroméditerranée.

Offre partenaire : frais administratifs offerts

57 rue Peyssonnel 13003 Marseille - 04 97 50 79 90 - www.nexity-studea.com

Résidence KLEY MARSEILLE

Offre partenaire : Aucun frais de dossier pour toute signature d'un bail de location
23 rue Mathieu Stilatti 13003 Marseille - www.kley.fr/residence-etudiante/mar-
seille/kley-marseille

Résidence étudiante MARSEILLE LA MAJOR - YOUFIRST CAMPUS

Offre partenaire : réduction a hauteur de 30% en cas de signature d'un contrat de
bail avec un étudiant sous réserve de l'indication du code partenaire IFSI2023 lors
du dépbt de son dossier de candidature.

1 Rue Mazenod - 13002 MARSEILLE : www.campus.youfirst.co/fr/residences/resi-
dence-etudiante-marseille-la-major

Site internet de I'lFSI

www.ifsilablancarde.com

Vous trouverez sur le site de I'Institut : les aides sociales et financiéres (role,
missions et procédures), le centre de documentation en ligne, les actualités et les
formations dispensées.

Procédures et reglement intérieur
L'ensemble des procédures et du réglement intérieur sont accessibles sur les es-
paces numériques de travail (ENT) des apprenants.

Restauration

De nombreux commerces de bouche et de restaurants se trouvent dans le péri-
métre de I'école. Vous avez également la possibilité d'apporter votre propre repas
(micro-onde, point d'eau).

Transports
Métro : ligne 2, station Désirée Clary « Tram : ligne 2, station Euromed-Gantés
Bus : Ligne 70, arrét Hopital Européen
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LA BLANCARDE

POLE EUROMEDITERRANEE DE FORMATION AUX METIERS DU SOIN

59 rue Peyssonnel CS 80402
13331 Marseille Cedex 03

Accueil du lundi au vendredi de 8h30 a 16h30

Téléphone : 04113 42 75 00
secretariat@ifsilablancarde.com

www.ifsilablancarde.com
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