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Public concerné
Manager, Encadrant, Cadre de santé, Coordinateur,
faisant fonction

Prérequis
Aucun

Intervenant
Cadre supérieur de santé, diplomé en Management des
structures d’Action Sociale et de Santé

Durée
2 jours (14 h) en présentiel

1 jour & distance peut étre ajouté pour un retour
d’expérience/analyse de pratiques (optionnel)

Date
Nous contacter

Lieu
Intra ou Inter

Nombre de participants

Session ouverte a partir de 6 participants
Groupe limité a 12 participants

Tarif individuel
530 euros

Tarif de groupe
Nous contacter

Contact
NATHALIE MARTINI
04 13 42 75 11/n.martini@ifsilablancarde.com

Accessibilité

Un référent handicap est a votre disposition afin de
faciliter lintégration des personnes en situation de
handicap, contactez-nous.

-
Péie Ewroméditerranée de formation aux miétiers du soin

Objectifs
Prendre en compte les différents styles de management
Analyser son environnement et le profil de son équipe
Instaurer une dynamique d'équipe
Réussir son positionnement de manager

Programme de la formation

Module 1
Le management : de quoi parle-t-on ?
~ Définition management et leadership
. Différence entre management et leadership
~Historique des théories autour du management

Module 2
Le management contingent :
» Les différents styles de leadership de J. Black et R. Mouton
~Le management situationnel de D. Tissier

Module 3
L’animation d'une équipe :
~Ladynamique de groupe
~ Le cycle de vie de I'équipe
~ Les 4 piliers de la gestion d’une équipe

Module 4
Le management de proximité :
~ Qu'est-ce que le management de proximité ?
~ La prise de décision
+~Lafonction controle
~ La socio-dynamique

Modalités pédagogiques
Apports théoriques
Cas concrets
Mises en situation et jeux de role
Brainstorming

Modalités d’évaluations

Evaluation initiale afin de mesurer le niveau de connaissances

Evaluation des connaissances et/ou compétences acquises en fin de formation
Evaluation de satisfaction des participants

Remise d’'une attestation individuelle de la formation



